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GINOP PLUSZ-3.2.1-21 - ROVIDITETT HIRDETMENY
(NEGYEDIK SZAKASZ)

A MUNKAVALLALOK ES VALLALATOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK ES TERMELEKENYSEGENEK JAVITASA A MUNKAERO
FEJLESZTESEN KERESZTUL TORTEN® TAMOGATASAROL”

Atdmogatds célja: a tdmogatds célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozésoknak tovabbadott
tédmogatdst nydjtson a munkahelyi képzések megvaldsitdsdhoz, ezzel névelve a termelékenységuket.
Ennek érdekében a munkaadok az dllami foglalkoztatdasi szervként eljaré kormdanyhivatalhoz benydjtott
kérelem alapjan tdmogatast kaphatnak.

A FELHIVAS KERETEBEN NYUJTOTT TAMOGATAS

A tdmogatdsra 2025. marcius 05. napjatdl nydjthatd be kérelem, a forrds kimeruléséig, de legkésébb 2025.
november 30. napjdig. (http://munka.hu oldalon taldlhatd nyomtatvanykitdlté alkalmazdason keresztil)

A negyedik meghirdetési szakasz sordn a rendelkezésre 4ll6 keretésszeg 15 milliard forint.
A tovdbbadott tdmogatds formdja

A vdllalkozdsok részére megitélt tdmogatds feltételesen vissza nem téritendd tdmogatds, azaz visszatéritendd

tédmogatasnak mindsul azzal, hogy a tdmogatott projekt megfelel teljesitése (projekt megvalésitasi idészak),
valamint az elére meghatdrozott — a képzések befejezését kévetd naptdl szamitott 180. napon mért -
eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithatd vissza nem téritendé tdmogatdssa.
A feltételesen vissza nem téritendd tdmogatds az eredményességmérési feltételként meghatdrozott
tovabbfoglalkoztatdsra vonatkozé véllaldsok nem teljesitése esetén a nem teljesités mértékének ardnydban
visszakdvetelésre kerul.

Tamogatas maximalis 6sszege:

Mikro-, kis és kdzépvallalkozds 100 millid Ft
Nagyvallalat 150 millié Ft

A tdmogatads maximalis ésszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kdtelezd legkisebb
munkabér 150%-at a foglalkoztatdst elésegité szolgdltatasokrol és tamogatdsokrol sz616 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet 26.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan.

Tamogatasi intenzitas

Képzési és bértdmogatdsi elem kapcsdn a tdmogatds intenzitdsa a pdlydzé vdllalat méretétdl fugg.
A képzési tdmogatdsra és bértdmogatdsra egyardnt érvényes tdmogatdsi intenzitdsok az aldbbiak szerint
alakulnak:

Mikro- és kisvallalkozés 70%
Kézépvdllalkozds 60%
Nagyvdllalat 50%

Csekély 6sszegl (de minimis) és mezdgazdasdgi csekély dsszegl tdmogatds a képzések szervezéséhez,
lebonyolitdsahoz sziikséges szakmai megvalosito(k) alkalmazaséra:

Mikro- és kisvallalkozds 100%
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A TOVABBADOTT TAMOGATAS AZ ALABBI TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITASARA FORDITHATO:

képzések megvaldsitasa (kételezd tevékenység);

a tdmogatott vallalkozds munkavallaldi képzésen torténd részvétele miatt kiesd munkaidére jutd bér
tédmogatasa (valaszthatéd tevékenység);

képzések szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz szikséges szakmai mequlésité(k) dlkalmazdsa mikro-,
kisvallalkozasnak mindsulé tdmogatott vallalkozds esetében (valaszthato tevékenység).

PALYAZAT EGYEB FELTETELEI

A tdmogatdst igényldé az adott munkavallald utolsé képzési alkalmat kdvetd naptdl szadmitott legaldbb
180 napon keresztul a képzésben résztvevé munkavallalét tovabbfoglalkoztatja.

Mikro-, kis- és kézépvdllalatok esetében legaldbb 3 f6, mig nagyvdllalatok esetében legaldbb 8 6
képzése szukséges.

Tamogatast a vdallalkozas kizardlag énalléan igényelhet.

A megvalositasi idétartam legfeljebb 12 hénap (a hatdsdgi szerzédés megkotésétdl szamitva). A
tdmogatdsi ésszeg elszdmoldsara a program befejezését kdvetden 90 nap all rendelkezésre

A kérelem benyujtasat kdvetd 3 hdnapon belll meg kell kezdeni a képzési program megvalositasat.
(A kérelemben megjeldlt elsé képzés elsé alkalmanak tervezett idépontja nem maodosithatd.)

TAMOGATAS KERETEBEN ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

KEPZESI TAMOGATAS

Legaldbb 16 6ras képzések tdmogathatok.

Kérelmenként maximdlisan 12 db eltéré képzési programu képzés régzithetd. Egy képzésnek szdmitanak
az azonos tartalommal, tébb csoportban inditott Fktv. szerinti képzések.

Dudlis képzésben résztvevé munkavallalé részvétele ebben a konstrukcidban nem tdmogathaté.

Egy munkavdllalé egy kérelmen beltl tébb tdmogatott képzésben is részt vehet, de egy adott idépontban
legfeljebb két képzés résztvevéije lehet (pl. egyszerre csak egy angol nyelvi és egy java fejlesztd képzésben vehet
részt, Uj képzésbe csak akkor kapcsolédhat be, ha ezek kézil valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy
képzésben részesulhet.

Egy kérelmen belll a soft skill képzések elszidmolhatd koltségének ardnya az dsszes tervezett
elszamolhatd képzési koltség (azaz bértdmogatdssal és szakmai megvalésitd koltségét nem szamolva)
maximum 25%-a lehet.

A tdmogatott képzés megvaldsithatd az Fktv.-ben szabdlyozott kontaktérds (interaktiv és tavolléttel
kapcsolattal megvalésulé -"online”- jelenléti is) formaban, tavoktatds keretében és zart rendszer elektronikus
tavoktatds keretében is.

Kételezd a személyes jelenlét az olyan tanéra esetében, amely olyan kompetencia dtaddsara irdnyul,
amely kizarélag személyes jelenlét mellett sajatithatd el.

Képzés lehet:

kulsd képzés (vasarolt szolgdltatds)

belsé képzés (Fktv 2.§ (1) szerinti)

Mindkét esetben meg kell felelni az Fktv vonatkozd szabdlyozasanak. (Bejelentéssel és/vagy engedéllyel
kell rendelkezni)

Kllsé képzés esetében:

a kivalasztott Felnéttképzének a képzdkre vonatkozo feltételeknek meg kell felelnie (Isd késdbb)
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Képzések jogszabaly szerinti besoroldsa:

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény (Szkt) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmaiképzés

A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakméra
felkészité szakmai oktatds

A felnéttképzésrol sz616 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti oktatds és képzés

A felnéttképzésrol sz616 2013. évi LXXVIL. tdérvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabdly alapjan szervezett
oktatds és képzés - amennyiben az dagazati jogszabdly a vizsgakdvetelmények teljesitésére hatésagi
bizonyitvanytir el

A felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL térvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése alapjén a nemzeti

felsoktatasrol szo16 2011.évi CCIV. térvény 42.§ (2) szakasza szerinti mikrotanusitvannyal végzédd képzések

Ta@mogathatd képzéstipusok:

1. Szakmai ismeretre iranyulé képzés:
letesitmény energetikus (szakképesités)
raktarvezetd (szakképesités)
gyartosori eszkdzok szerelése (munkafolyamat)
2. soft skill képzés
projekt alapl csapatmunka
hatékony ugyfélszolgalati kommmunikécioé
vezetdi készségek fejlesztése
alapkompetencidk fejlesztése
postcovid hatdsokat feldolgozd tréning
3. Informéciés és kommunikéciés (IKT) technolégidkra irGnyuld képzés
irodai szoftverek haszndlata
CNC programozdsi ismeretek
Java programozé
4. Nyelvi képzés
alapfokd nyelvvizsgdra felkészité angol nyelvi képzés

A képzési kéltség elszdmolhatésdga hdrom paraméter alapjén kertl meghatérozasra:
1) egy fére esé — képzéstipus szerint megitélt —6radij (Idsd a Hirdetmény 11.3. pontjéban);
2.) egy fére jutd elszamolhatdé maximalis képzési kdltség és
3.) amennyiben a képzéshez az Szktv. 14.§-a szerinti nemzeti akkreditalasrol sz616 térvény szerinti akkreditald
szerv dltal személytanusitd szervezetként akkreditdlt vizsgakdzpontban letehetd szakmai vizsga vagy képesitd
vizsga kapcsolbdik, gy annak vizsgadija.

A maximdlisan elszdmolhaté egy fére juté képzési koltség 250 000 forint, ami az aldbbi 6t szempont
barmelyikének teljesulése esetében 350 000 forintra névelhetd:

1) aképzésbe bevont munkavallalé hatranyos helyzetli vagy megvaltozott munkaképességu,

2) o képzésbe bevont személy hatranyos helyzetl régidban lévé telephelyen  dolgozik
(Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféldi, Dél-Dunantal),

3) amunkdltatd f6 tevékenysége kiemelt dgazathoz tartozik,

4) oz ésszes megpdlydzott képzés dsszértékének legal@bb 25%-at IKT képzés teszi ki,

5) atédmogatdst igénylé mikro-, kis- vagy kézépvallalkozas (KKV statusz)

Ez az elszdmolhatd keretdsszeg az Osszes képzési tipusra egyUttesen értendd, az 6radij megfeleléségét
figyelembe véve. Az egy fére jutd képzési koltség ezt az 6sszeget meghaladhatja, de maximum 250 000 (névelt
esetben 350 000) forint szdmolhato el.
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Maximdlisan elszdmolhatd tandrankénti 1 fére jutd képzési koltség

Maximadlis elszdmolhaté egy fére jutd éradij
(1 képzési tanéra)
forint/f&
(forint/f6) Maximdlis
Képzés tipusok Vasarolt csoportlétszam
s ) szolgdltatasként [képzés
Belso képzés esetén L
megvalosuld
kuls6 képzés esetén
1. Szakmai ismeretre irdnyuld
e Y 3716 4955
képzés
2. Soft skill képzés 3184 4245 u
P 2016
3. Informdcids és kommunikdaciods
(IKT) technolégidkra iranyuld 2655 3540
képzés
4. Nyelvi képzés 2123 2830 10 f6

A tdbldzat az elszdmolhatd koltségként figyelembe veheté maximumot tartalmazza. Egy képzési tanéra
1 munkaérdnak felel meg és legalabb 45 perc idétartamot dlel fel. Nem kizart, hogy a képzés tébbe kerul, mint a
lehetséges maximdlis tdmogatdsi ésszegek, de ebben az esetben a tdmogatds alapjaként csak a maximdlis
oradij vehet6 figyelembe.

BERTAMOGATAS

A bértdmogatés a képzés miatt kiesé munkadrdkra szél az egyén bérkoltségének (bruttdé bér)
figyelembevételével. A figyelembe vett bérkdltség legfeljebb az aktudlis kételezd legkisebb munkabér
(miniméalbér) 15-szereséig terjedhet, figyelembe véve, hogy a tédmogatés maximdlis dsszege
foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kételezé legkisebb munkabér 150%-at a foglalkoztatdst
elésegité szolgaltatasokrél és tamogatdasokrél szolé 100/2021. (Il 27.) Korm. rendelet 26.§ (2) bekezdésében
foglaltak alapjan.

Bértémogatds ésszege maximum 2507 Ft/fé/munkadra.

A bértdmogatds utélagosan, havi elszamoldsban keril kifizetésre. A bértdmogatds igénylése
opciondlis.

A munkaadénak vdllalnia szikséges, hogy a foglalkoztatdsi kotelezettség alatt kdz6s megegyezéssel
nem szUnteti meg a tdmogatott munkavdallald munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kételezettség
alatt a munkaadd mukoédésével dsszefuggd okbdl térténéd felmonddassal nem szlnteti meg a tdmogatott
munkavallalé, munkaviszonydt.
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ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

Célcsoport tdmogatasanak kéltségei — a tdmogatott vallalkozdsok altal elszdmolhatd koltségek

Célcsoport képzési koltségei

Képzésbe bevont munkavdallaldk személyi jellegl réforditasa

A képzések szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz szikséges szakmai megvalésitd koltsége de minimis/
mezdgazdasdgi de minimis tdmogatasként vdlaszthatd, amely kizarélag mikro-, és kisvallalkozasnak
minésuld tdmogatott vdllalkozds esetében tdmogathatd tevékenység. Erre a tevékenységre egyuttes
tdmogatdsi kérelem esetében tdmogatds nem igényelhetd.

Az egy fére jutd havi bértdmogatas, képzési tdmogatds és szakmai megvaldsitoi koltségének dsszege nem
haladhatja meg a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben eléirt, a megdllapitéskor hatdlyos kételezd legkisebb
munkabér masfélszeresét.

A képzési tamogatas kifizetése eldlegként és utélagosan is torténhet. Az eléleg mértéke nem haladhatja meg
a teljes megitélt tdmogatds maximum 50%-at, azonban elbleg csak a képzési koltség és szakmai megvaldsitoi
kéltség tdmogatdsi 6sszegéig nydjthatd a vdllalkozas kérelmére.

A képzési tdmogatds kiszdmitdsdnak alapja a tdmogatdst igénylé munkdltatd dltal képezni kivdnt
foglalkoztatottak létszama (f6), fuggetlenul attdl, hogy az egyes munkavéllaldk mennyi képzésben vesznek részt,
amelynek 6sszege nem haladhatja meg a kérelemben szereplé 6sszes tanfolyami kéltséget. Minden résztvevé
utén a megemelt (350 ezer Ft-0s) egy fére jutd max. képzési koltséggel kertl megallapitasra a képzési tdmogatds
meértéke figgetlenul attél, hogy az adott résztvevd [ a vallalat jogosult-e a megemelt képzési keretre.

A Hirdetmény 15.1. ) pontjaval ésszhangban a képzési kéltség elszamolasat kdvetéen kertl meghatérozasra a
koltségtipusok pontos értéke, amely eredményezheti azt, hogy magasabb tdmogatds kerul megdllapitésra, és
az elszdmolds végén az illetékes kormdanyhivatal visszakdveteléssel fog élni.

A szakmai megvalésitas kéltsége bértdmogatés (munkaviszony, vagy természetes személlyel kétdtt megbizdsi
szerz6dés) keretében szamolhaté el munkaidé-aranyosan az aldbbiak figyelembevételével:

a) A szakmai megvalositds kdltsége nem haladhatja meg a projekt teljes elszamolhaté kéltségének maximum
25%-at.

b) A szakmai megvalésitas kéltsége teljes munkaidd esetében maximum havi 300.000 Ft/hé, vagy ennek
idéardnyos ésszege lehet.

c) A kérelem benyujtasakor meg kell adni a szakmai megvalésitéi feladatot ellatd munkavallaldé megvalésitdi
tevékenységre forditandd havi munkaidejét.

d) A szakmai megvalésitéi dij elszadmoldsdhoz be kell nyGjtani a szakmai megvalésitdi feladatra forditott
munkaidét tartalmazd munkaszerzédést. Amennyiben a szakmai megvalésitd megbizdsi szerzédés keretében
latja el feladatat, a teljesitési igazolds benyujtdsa abban az esetben is szikséges. (Megbizasi szerzédés esetén a
megbizdsi szerz86désben rogzitett dsszeg allapithatd meg és folydsithatd, amennyiben a 300 000,- Ft felsé hatart
nem haladja meg, fuggetlenul a tevékenységre forditott 6rak szamatol.)

Eldleg kifizetésére a Hatosdgi Szerzédést megkotését kovetd 15 napon belil kerdl sor.

A bértdmogatds utdlagosan, havi elszédmolasban kerul kifizetésre bérjegyzék és képzési jelenléti iv alapjan. A
bértdmogatds igénylése opciondlis.

A célcsoport képzéséhez kapcsolodo koltségek és a képzésbe bevont munkavadllalok bértamogatdsa
esetében az igényelt tdmogatds egylttesen nem haladja meg a benyljtdsat megelézd utolsoé lezart, teljes Uzleti
évben fizetett személyi jellegli raforditasok 25%-at.
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EGYEB ELVARASOK A KOLTSEGEKKEL KAPCSOLATBAN

A vdllalkozds dltal benydjtott kérelem vizsgdlata sorén a benydjtott darajanlatokbdl egyértelmulen
megdllapithaténak kell lennie, hogy a projekt kéltségvetése a piaci drakhoz igazoddan, redlis és takarékos modon
kerult-e 6sszedllitasra, valamint, hogy a hatékony és eredményes pénzgazddalkodds elvét és az atlagos piaci
daraknak térténd megfelelést kdveti-e.

A projekt kéltségvetésének alapjat a legtakarékosabb drajdnlat kell, hogy képezze. Az arajanlatok vizsgdalatandl
az azonos (6éraszém, létszdm és képzési tartalom szerint megfeleltethetd, azonosithato, dsszehasonlithatd)
képzéseket szikséges vizsgdini.

A vasdrolt szolgdltatdsként megvaldsuld kulsé képzések kivételével az igénybe vett szolgdltatdsként
elszdmolhaté koéltségek esetében benyljtandé drajanlatokra vonatkozé elvarasok:

Minden 300.000 Ft -ot meghaladd elszdmolhatd &sszkdltségl koltségtétel alatdmasztasara 3 db, a
tdmogatasi kérelem benyujtadsakor érvényes, egymdastdl fuggetlen drajanlatadsk dltal kidllitott, magyar nyelvi
drajanlat csatoldsa sziukséges, amely tartalmazza:

az ajanlattevé megnevezését, adészamat, aldirasat;

az ajanlat targydnak pontos megnevezését;

az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitdsanak datumat, amely a tdmogatdsi kérelem

benyudjtasat megeldz4 90 napndl nem lehet régebbi;
az egységdrat, a nettd arat, az AFA-t és a bruttd arat;
az drajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat, réforditott emberhénap
szdmot, valamint, amennyiben ez az arban meghatdrozd, az anyagkdltség becsult mértékét, valamint
amennyiben az drajanlat 6sszege egyéb koéltségeket is magdba foglal, azok &sszegét és megnevezését;

igénybe vett szolgdltatds esetén a szolgditatdsra vonatkozd referencia megaddsa az arajanlatban
kotelezo;

amennyiben az drajénlat 6sszege nem forintban van meghatdrozva, szikséges azt atszdmitani forintra

az arajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos arfolyaman;

nem magyar nyelvld arajanlat esetében magyar nyelvl forditdst is szikséges mellékelni a teljes

arajanlatrél. Nem szikséges hivatalos, forditéiroda dltal készitett forditds;

Az arajanlatnak és a tdmogatdsi kérelemben szerepld tevékenységek elnevezésének, kdltségeknek és a
tébldzatok adatainak meg kell egyeznidk.

Az arajdanlatok szakmai széveges leirdsdbdl vildgosan ki kell derulnie, hogy az adott tevékenységhez
milyen konkrét munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a tédmogatdst igénylé profiljdra szabva szUkséges
osszedllitani. Amennyiben az darajanlat csak daltaldnossagban tartalmazza az adott tevékenység szakmai
jellemzéit, nem fogadhaté el.

Azon szerzédések esetén, amelyek elszdmolhatd 6sszkdltsége nem haladja meg a 100 000 forintot, a
tov@bbadott tdmogatast igényld részérél nem szikséges a piaci ar aldtdmasztasa.

A hdrommillié forintnél nagyobb elszimolhatd dsszkdltségu projektek azon szerzédései esetén, amelyek
elszdmolhatd 6sszkodltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, a szokdsos piaci arnak valé megfelelést
alatdmasztd dokumentumokat a tovabbadott tdmogatdst igénylébnek nem kell benydjtania, azonban azok
helyszini ellendrzés keretében ellendrizhetbek.

_i www.learnihu | info@learni.hu | +36 13010224 | 1037 Budapest, Jablonka Gt 103. | Pf.: 1300 Bp. Pf.: 346.



[ JLEARNI

the S&D company

KEPZOINTEZMENYEKRE VONATKOZO FELTETELEK

A képzdintézmény rendelkezik legalébb egy telies lezart Uzleti évvel (ebbe beleértendé a lezart
koltségvetési év is);

A képzbintézmény addzdas elbtti eredménye a legutolsd vagy az utolsd elbtti lezart teljes Uzleti évek
egyikében elérte az 1 millié Ft-ot (kdltségvetési szerv és a kozfeladatot ellatd kdzérdekl vagyonkezeld
alapitvanyokrél sz6l6 2021. évi IX. térvény hatalya ald tartozé képzéintézmény esetén nem kell alkalmazni);

A képzdintézmény rendelkezik a vdlasztott képzéstipusnak megfelelé OSAP adatlappal vagy FIR
adatszolgdltatassal vagy a felnéttképzés adatszolgdltatdsi rendszerébe (tovabbiakban: FAR) - részszakmara
felkészitd szakmai oktatds esetén, amennyiben azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképzé intézmény szervezi meg, Ggy
a Szktv. 11. §-a szerinti Szakképzés informdcios rendszerébe (tovabbiakban: SZIR) - térténd adatszolgdltatassal
igazolt, az adott képzés tipusdban legalébb 100 résztvevd befejezett képzését igazold referenciaval;

A képzdintézményre a felnéttképzési dllamigazgatdsi szerv a kérelem benyujtdsat megeldzé két évben
az aktudlis minimalbért meghaladd 6sszegu hatésagi birsdgot nem szabott ki.

Az arajanlat koételezé elemeit a Hirdetmény 1 sz. melléklet tartalmazza.

TAMOGATAST IGENYLOK KORE

Magyarorszadgon székhellyel rendelkezé kettés kényvvitelt vezetd gazdasdgi tarsasag, szdvetkezet, az Eurdpai
Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszdgon fidkteleppel rendelkezd szdvetkezet vagy kettds
konyvvitelt vezeté gazdasdagi tarsasdg fidktelepe, kettds kdnyvvitelt vezetd egyéni cég és egyéni vallalkozds.

Azon t@mogatast igényld nydjthat be tdmogatdsi kérelmet, aki

rendelkezik legaldbb egy lezart, beszamoldval aldtémasztott teljes (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az
elétarsasagként valdé mikodés idészaka ebbe nem szamit bele)

rendelkezik a képzés megvalodsitdsdhoz szikséges dnerdvel

a kérelem benyujtasakor, a hatésagi szerz6dés megkodtésekor, valamint a tdmogatdsi 6sszeg
folyositasakor nem dall fenn az 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 50.§ (6) bekezdésében foglalt
kéztartozdsa.

A tdmogatott vallalkozés jogi forma szerint (GFO):

113 Korlatolt felelésségu tarsasdag 141 Eurépai részvénytarsasag (SE)

114 Részvénytdrsasdg 142 Eurépai szévetkezet (SCE)

117 Betéti tarsasdag 143 Magyarorszagi székhelyl eurépai gazdasagi egyesulés

121 Szocidlis szévetkezet 144 Eurdpai terUleti egyuttmukédési csoportosulés (EGTC)

122 Takarék- és hitelszévetkezet 226 Kulféldi vallalkozéds magyarorszagi fidktelepe

123 Iskolaszévetkezet 227 Kulfdldi székhelyl eurépai gazdasagi egyesulés
magyarorszdgi telephelye

124 Agrdrgazdasagi szbvetkezet 572 Nonprofit korlatolt felelésségu tarsasdg

126 Biztositd szdvetkezet 573 Nonprofit részvénytarsasag

129 Egyéb szévetkezet 574 Eurdpai kutatdsi infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC)

131 Ugyvédi iroda 228 Egyéni cég

137 K6zjegyz6 iroda 231 Egyéni vallalkozé
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EREDMENYESSEGMERESI ELVARASOK

Eredményességmeérési feltételek:

A tdmogatdst igényld vallalja, hogy az adott munkavdllald utolsd képzési alkalmat kdvetd naptdl szdmitott
legalabb 180 napon keresztiil a képzésben résztvevé munkavallalét foglalkoztatja.

A vissza nem téritendé
A vissza nem téritend6 tdmogatdssa tdmogatdassa alakuld
Eredményességmeérési szempont valé alakulds az eredményességi tdmogatds mértéke a teljes
mérési szempont alapjdn tdmogatasi 6sszeg ardnydban
(%)
90 %=<x 100 %
. . . 80 %<=x<90 % 75 %
Képzésben résztvevék
tovabbfoglalkoztatasa 70 %=<x <80% 50 %
<70% 0%

Amennyiben a munkdaltatdé a tovabbfoglalkoztatdsi idészak alatt jogutddlas nélkdl megszinik, Ggy a teljes
tdmogatdsi 8sszeg visszafizetendé.

HIRDETMENY 1. SZAMU MELLEKLETE - ARAJANLATOKRA ES A REFERENCIAKRA VONATKOZO KOVETELMENYEK

Kivalasztott képzdre vonatkozd adatok
A kivélasztds indokldsat a kérelem mellékleteként benyujtott nyilatkozatban kell bemutatni, amely kiterjed az
aldbbiakra:
felhivas képzbkre vonatkozd jogosultsdgi, dokumentdcios és ellendrzéstirési, nyilatkozati elvardsnak
térténd megfelelésre,
képzési referencidkra,
gazdasdgossdag szempontjaira.

A kivalasztott képzés gazdasdgossagdanak alatdmasztasa két alternativ vallalasi ajénlattal térténik. (Az ajanlatok
kételezé mellékleteit a Hirdetmény 1. szama melléklete tartalmazza.)

HIRDETMENY 5. SZAMU MELLEKLETE - CSATOLANDO DOKUMENTUMOK

Csatolandé mellékletek:

Onerére vonatkozd igazolds: 30 napndl nem régebbi bankszémlakivonat;

Egyéni vallalkozas esetében az egyéni vallalkozds és az egyéni cégrdl szol6 térvény hatdlya ald nem
tartozo, SZJA tdérvény szerint egyéni vallalkozéként ad6zé6 munkaadd esetén a tevékenység folytatasdra jogositd
okirat;

Horizontdlis tevékenységgel kapcsolatos nyilatkozat;

Képzési koltségekre vonatkozéan

Képzdk kivalasztasanak alatdmasztasara: ,A képzd kivalasztdsanak alatamasztdsara és képzdre

vonatkozé feltételek teljesitésére irdnyadd minimalis tartalmi kévetelmények c. mellékletben foglaltak
alapjan készult dokumentumok;

Tamogatast igénylé nyilatkozata, amely kitér a képzési referencidkra, a gazdasadgossdg szempontjaira

és a Felhivasban a képzdkre vonatkozd jogosultsdgi, dokumentdcids és ellendrzéstirési, nyilatkozati
elvardsnak térténé megfelelésre;

_i www.learnihu | info@learni.hu | +36 13010224 | 1037 Budapest, Jablonka Gt 103. | Pf.: 1300 Bp. Pf.: 346.



LEARNI

the S&D company

Oktatd kéltségének alatdmasztdsa belsé képzés esetén (Amennyiben az oktaté nem a tdmogatast
igénylé vdallalkozas munkavdllaléja, 3 db arajaniat alapjan szikséges alatamasztani a kéltséget a
Hirdetmény 12.7 pontja alapjan. Sajat munkavallalé oktatd esetében a bruttdé bérét aldtdmasztod
munkaszerzédés, a tevékenység végzésére jogositd munkakdri leirds;

Belsé képzés esetén énkoltségszamitast aldtamaszté mbdszertan;

Amennyiben a képzés nem a tdmogatdsi igénylé vallalat sajat székhelyén, telephelyén, fioktelepén
és/vagy nem sajat eszkdzén térténik, akkor 3 ajaniattal szikséges alat@masztani a bérlés piaci arat;

Bérelt eszkdz esetében 3 db darajanlat alapjan szlikséges a kéltség alatamasztdsahoz;

Képzési programterv, mikrotanusitvanyt adé képzés esetén a Nftv. 108.§ 43a pontja szerinti tanulmanyi
rendszerben nyilvantartott adatlap;

100 f6 referencia képzés igazolasanak dokumentuma (kivétel az Nftv. 42.8-a szerinti mikrotandsitvanyt
adé képzés esetén);

Szakmai megvaldsitd kéltségekre vonatkozdan:

munkaszerz6dés és a tevékenység megjeldlését tartalmazd munkakoéri leiras vagy a tevékenység
megjeldlését tartalmazé munkaszerzédés, valamint a tevékenység leirasat tartalmazd nyilatkozat;

természetes személlyel kbtétt megbizdasi szerz8dés;

Aktudlis munkajogi dllomanyi leétszdmot aldtdmasztd legfrissebb NAV'08-as bevalldsi adatlap a delegdlt

létszdm aldtédmasztésara;

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat;
Nyilatkozat a folyé és az azt megel&z6 két év de minimis tdmogatdsairdl;
Magyar Allamkincstar dltal kidllitott Hatésagi Bizonyitvany, amennyiben relevans.
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